
Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенным по итогам внутреннего анализа 

коррупционных риском НАО «Национальный центр детской реабилитации» 

 
№ пп Должность, подверженная коррупционному 

риску 

Должностные полномочия, содержащие 

коррупционные риски 

Коррупционные риски 

1. Председатель правления. 

Заместители председателя правления. 

Директора. 

Организация деятельности НАО «НЦДР» Принятие решений по владению, пользованию и 

распоряжению имуществом, необоснованное 

наложение дисциплинарных взысканий, 

несоблюдение принципа меритократии. 

2.   

Главный бухгалтер 

Распоряжение финансовыми и 

материальными ресурсами 

Возможность включения в бюджетную заявку 

сведений, влияющих на увеличение выделяемых 

средств. 

3.  

Комплаенс офицер 

Осуществление надзора за соблюдением 

законодательства. 

Возможность увода от ответственности путем 

сокрытия фактов нарушений законодательства и 

внутренних документов НАО «НЦДР», 

искажения результатов служебных 

расследований.  

4.  

Начальник отдела государственных закупок 

Организация и проведение 

государственных закупок 

Возможность произвольного планирования, 

ограничение конкуренции, отклонение заявок по 

формальным основаниям. 

5.  

Начальник отдел управления  

человеческими ресурсами 

Организация процедур приема и 

увольнения работников, ведение 

материалов конкурсной комиссии. 

Непрозрачность организации работы конкурсной 

комиссии, предоставление непредусмотренных 

законом преимуществ для поступления на работу. 

Возможность разглашения персональных 

сведений иным лицам. 

6.  

Начальник отдела правого обеспечения 

Нормотворчество (принятие НПА) Возможность включения в НПА дискреционных 

норм, лоббирующих интересы отдельных лиц, 

групп, регулирующих ключевые процессы 

реализации определенных функций.   

7.  

Финансовый аудитор 

Проведение аудита Нарушение принципа объективности, 

всесторонности и объективности аудиторских 

проверок. Сокрытие или искажение фактов 

мошенничества, хищения денежных средств и 

товарно-материальных ценностей, иных 

правонарушений, связанных с финансово-

хозяйственной деятельностью. 

8. Начальник отдела гражданской защиты, 

безопасности и охраны труда 

Обеспечение безопасности охраны труда Сокрытие или предоставление недостоверной 

информации фактов нарушений охраны труда, 

формальное проведение работы по обеспечению 

требований правил охраны труда. 



 


